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INDICATEUR ÉCART DE RÉMUNÉRATION
écart favorable aux hommes

INDICATEUR ÉCART DE TAUX 
D’AUGMENTATIONS INDIVIDUELLES

écart favorable aux femmes

INDICATEUR DE SALARIÉES AUGMENTÉES
DANS L’ANNÉE SUIVANT LEUR CONGÉ

MATERNITÉ

INDICATEUR DES HAUTES RÉMUNÉRATIONS
les hommes sont sur-représentés
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