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INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE
FEI\/II\/IES/HOI\/II\/IES ET INDICATEURS

o I 40 INDICATEUR ECART DE REMUNERATION
écart favorable aux hommes

INDICATEUR ECART DE TAUX

3 5, 3 5 D'AUGMENTATIONS INDIVIDUELLES
écart favorable aux femmes

INDICATEUR DE SALARIEES AUGMENTEES
OI 'l 5 DANS L’ ANNEE SUIVANT LEUR CONGE
MATERNITE

INDICATEUR DES HAUTES REMUNERATIONS
sllo les hommes sont sur-représentés
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